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ポートフォリオ評価とは

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　千葉大学講師・一級建築士　　　鈴木　敏恵

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　島根県看護短大客員教授　s-toshie@ca2.so-net.ne.jp

· ポートフォリオの種類は





























































































































































































































































































































中身の例


・仕事への気づきメモ


・研究成果と自己評価


・研修会参加など自己研鑽歴


・取得資格歴・公的評価





中身の例


・ビジョン


・ゴール


・行動プラン


・手に入れた情報


・仕事とそのアウトカム


・自己評価・他者評価








能力/知性





個性/感性














◎パーソナルポートフォリオ


　その人の仕事や活動、その成果などを


　ファイルしたもの。














◎テーマポートフォリオ


　目的へ向かうプロセスでうまれた


　成果や資料や情報を一元化したもの。




















◆ポートフォリオとは、


ポートフォリオを辞書でひくと紙ばさみ、書類鞄あるいは、建築家がもっている作品ファイルと出ています。その機能はバラバラの情報を一つにまとめること。情報の一元化。情報を一元化すると”価値ある何か”が見えます。








ポートフォリオ評価とは、


ポートフォリオを俯瞰するとその人の個性や能力、感性、課題発見力、解決力など目に見えない力が見えます。知識やスキルなどはテストなどで数値化することができますが、このような目に見えない力は計ることが出来ません。ポートフォリオを活かした評価はこのようなここに応えるものとして、教育界のみならず医学教育にも広がっています。























プロジェクトファイルなど





　　実績歴ファイルなど
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　　再配布される際は　s-toshie@ca2.so-net.ne.jpへお知らせください。


